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Language Interpretation Selection Instructions - English

(@)

If you are an English speaker, please select English by clicking the interpretation button at the
bottom right-hand side of your Zoom computer screen (where you see the globe icon).

If you are a Spanish speaker, please select Spanish. If you are an Arabic speaker, please
select Arabic.

Everyone must choose a language: English, Spanish, or Arabic

If you are joining via the Zoom smartphone app, select your language by clicking “MORE” or
the three dots in the bottom right corner of your screen. Select “language interpretation,” then
choose “English,” Spanish,” or “Arabic,” and click “DONE.”



Language Interpretation Selection Instructions - Spanish

O

Si desea escuchar traduccion en Espafiol o en Arabe por favor presione el botén de interpretacion
a la derecha abajo de su pantalla Zoom (ahi encontrara el boton que tiene la forma de un globo).
Si esta uniéndose via Zoom en su teléfono seleccione su idioma de preferencia presionando
“MAS” o los tres puntitos a la derecha abajo de su pantalla. Seleccione “language interpretation”
después elija “Espafiol, Ingles, o Arabe” y presione “FINALIZADO.”

Si desea solo escuchar al intérprete y no a los presentadores originales puede presionar “Silenciar
Audio Original.”

Es importante que todos seleccionen un idioma, ya sea Espanol, Inglés, o Arabe.



Language Interpretation Instructions - Arabic
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Organizaciones en Asistencia:

A.M. Winn Elementary School
Alameda County Office of Education
Alameda Unified School District
Alianza Coachella Valley

Alisal Union School District

Alliance for a Better Community
Alliance for Boys and Men of Color
Anaheim Elementary School District
Asian Pacific Islander Rural Alliance of @
California .
Bay Area Community Resources (]
Breath California °
Building Healthy Communities - Monterey

County °
Building Healthy Communities - Padres ®
Unidos Sur De Condado °
California Partnership for the Future of
Learning

California Teachers Association

Californians for Justice

Camino Nuevo Charter Academy
Cancel the Contract

Catalyst California

Center for Powerful Public Schools
Children's Bureau

Children's Defense Fund

Dignity In Schools Campaign
California

Fairmont Elementary School
Faith in Action East Bay

Gente Organizada

Inland congregations United for
Change

Inland Empire Prism Collective
Inner City Struggle

Jefferson Elementary School
District

Learning Policy Institute

Loara Elementary School

Long Beach Unified School District

Los Angeles County Office of Education
Magnolia Public Schools

Monterey County Office of Education
Oakland Unified School District

Olive Street Elementary

Orange County Communities Organized for
Responsible Development

Orange County Congregation Community
Organization

Padres Organized Community

Parent Organization Network

Promesa Boyle Heights

Promesa Boyle Heights - Proyecto Pastoral
Promotores de Salud de el Condado de
Orange County

Public Advocates

Reclaim Our Schools Los Angeles
Sacramento Area Congregations Together
Sacramento City Unified School District

Sacramento State University

Salinas Union High School District

San Juan Unified School District

San Mateo County Office of Education
Santa Clara County Office of Education
Santa Rita Union

SEIU 1021

Sobrato Philanthropies

State Board of Education

Students Deserve

The California Endowment

The L.A. Trust for Children's Health
The Orange County Asian and Pacific
Islander Community Alliance

True North Organizing Network

Valor Academy Elementary School
Vista Condor Global Academy

West Contra Costa Unified School District
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Shiainie La Asociacion de California para el Futuro del Aprendizaje es una alianza estatal de
Ab 0 ut :‘E’I::ﬁ;fe organizacion comunitaria y grupos de defensa que promueven una vision compartida de
—— un sistema educativo transformador y racialmente justo construido para todos nosotros.

CALIFORNIA

Nuestro trabajo conjunto se centra en la equidad, eleva las voces de los estudiantes y las familias de color en asociacion con los educadores, se
enfoca en el cambio sistémico a largo plazo y se conecta con un esfuerzo nacional mas amplio para fortalecer los sistemas de educacion publica.
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y con el apoyo adicional de otros socios de base, de investigacion y filantropicos

futureoflearningca.org | Instagram: @futureoflearningca, X: @CA_Partnership | #ReimagineCAschools



VO ‘AlID JaAIND Ul paseq Jojeonpa pue IsiLe [ensiA e ‘(Jay/ays) eisnineg aze|g Aq Uy

Evaluacion de las Necesidades de la
Comunidad 2020

e Mas de 20 organizaciones de base hablaron con 600 estudiantes
y familias de comunidades de color de bajos ingresos.

e El objetivo era comprender las necesidades de los estudiantes y
las familias y organizarse a nivel estatal y local para abordar
estas necesidades.

e Surgieron temas clave: la necesidad de apoyo a la salud mental;
estudiantes que sienten que carecen de un sentido de
pertenencia y relaciones en su escuela; la necesidad de acceso a
oportunidades de aprendizaje equitativas; y la importancia de
involucrar a los estudiantes y las familias como socios en la toma
de decisiones.

futureoflearningca.org | Instagram: @futureoflearningca, X: @CA_Partnership | #ReimagineCAschools



i$4.1 mil millones para las escuelas comunitarias!

® En 2020, se asignaron $45 millones para escuelas
comunitarias

e En 2021, $3 mil millones para el programa de Asociacion

_ : de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP)
| o v oo ® En 2022, se asignaron $1.1 mil millones adicionales para
@ A E O B CCSPP

Escuelas Racialmente Justas, Centradas en las Relaciones y
’ : Transformadoras
* Mas de 60 delegaciones - Nos reunimos con personas de la Junta
0 | Estatal de Educacion, del Departamento de Educacion de California,
ey b lideres legislativos, del Departamento de Finanzas y mas. jTambién
¢ == recibimos apoyo e inscripciones de mas de 50 organizaciones de

: organizacion, defensa, politicas e investigacion!
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futureoflearningca.org | Instagram: @futureoflearningca, X: @CA_Partnership | #ReimagineCAschools



Fuerte Consumo de Fondos para Escuelas Comunitarias

De 2021 a 2023, el Programa de Asociacion de Escuelas Comunitarias de
California ha financiado:

« 419 agencias locales de educacion para dos rondas de fondos de planificacion
de hasta $200,000 ($83.3M)

» 204 agencias locales de educacion para dos rondas de fondos de
iImplementacion de $ 100,000-500,000 anuales por escuela, que representan
1,028 escuelas ($ 1.38 mil millones)

futureoflearningca.org | Instagram: @futureoflearningca, X: @CA_Partnership | #ReimagineCAschools
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;Qué son las Escuelas Comunitarias Transformadoras?

Las Escuelas Comunitarias Transformadoras son una estrategia a largo plazo
para la transformacién de toda la escuela y los sistemas. Las "Escuelas
Comunitarias Transformadoras” no son un programa, son un enfoque de
COMO hacemos las cosas en las escuelas en California.

Las Escuelas Comunitarias Transformadoras comienzan con la construccion de
relaciones y equipos de confianza que involucran a TODOS los miembros de la
comunidad escolar: estudiantes, familias, educadores y socios comunitarios.
Los miembros del equipo comparten el poder, la toma de decisionesy la
responsabilidad.

Las Escuelas Comunitarias Transformadoras se basan en enfoques liberadores
y antirracistas de la ensefianza y el aprendizaje. Los curriculos estan
arraigados culturalmente, son sostenibles y alegres. Son relevantes, se basa en
proyectos y se conecta con la comunidad en general, e incluye las artes, el
movimiento y el aire libre.

Las Escuelas Comunitarias Transformadoras involucran y aprovechan el poder
de las asociaciones y diversas fuentes de financiamiento, con socios
comunitarios, vecinos y agencias gubernamentales basadas en el apoyo y el
respeto mutuos.

futureoflearningca.org | Instagram: @futureoflearningca, X: @CA_Partnership | #ReimagineCAschools



STARTING Gu ANGE
Desarrollando

el Programa de
Colaboracion de
Escuelas
Comunitarias
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Presentacion de Investigacion

Estrategias Basadas en la
Evidencia para Crear Escuelas
Segurasy De Apoyo

Jennifer DePaoli Sarah Klevan
Investigadora Senior Investigadora Senior
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Trasfondo

Aumento del interés en la seguridad escolar provocado por el continuo
aumento de tiroteos masivos en las escuelas

Ley Bipartidista de Comunidades Mas Seguras
Los estudiantes también se enfrentan a otros tipos de violencia en las escuelas
Impactos de la violencia escolar

Disminucion de la participacion de los estudiantes y de la salud mental;
Aumento a las conductas de riesgo

Disminucion de la autoeficacia, el compromiso profesional y la retencion de
los educadores

I LEARNING POLICY INSTITUTE 16



Escuelas Seguras, Estudiantes que Prosperan

> Las ideas propuestas para mejorar la
seguridad escolar incluyen:

\\\\\\\

O Estrategias para aumentar la seguridad
fisica
Estrategias para construir comunidades
escolares de apoyo (proteger contra la

violencia)
> Estarevisidn examina la investigacion
existente para comprender la base de Safe Schools, Thriving Students
evidencia de las estrategias What We Know About Creating
Safe and Supportive Schools
p ro p u eSta S ] Jennifer DePaoli and Jennifer McCombs

LF LEARNING
POLICY
I INSTITUTE
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Estrategias Comunes Para Prevenir la
Violencia

Aumentar la seguridad fisica Creacion de comunidades escolares

>

>

>

Acceso al edificio solidarias

Aparatos de seguridad > Recursos y apoyos de salud mental

Oficiales de recursos escolares > Aprendizaje socio-emocional

Armar al personal de la escuela - Practicas restaurativas

> Escuelas centradas en las
relaciones

I LEARNING POLICY INSTITUTE
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Aumento de la Seguridad Fisica

Restringir el acceso a la
escuelal usar tarjetas

No estudiado

Camaras de seguridad

Reduce los delitos contra la propiedad
Sin impacto en la seguridad de los estudiantes ni en la violencia escolar

Detectores de metales

No hay pruebas sélidas de prevencion de la violencia escolar
Se asocia con una disminucién de la sensacion de seguridad entre los estudiantes

Oficiales de Recursos
Escolares

Reduce el numero de peleas y amenazas

Aumenta el numero de armas detectadas

No hay impacto en las tasas de incidentes o tiroteos relacionados con armas
de fuego.

Aumenta la tasa de suspension, expulsion, ausentismo cronico, remisiones
policiales y arrestos de estudiantes, particularmente para estudiantes negros y
estudiantes con discapacidades.

Armar al personal de la
escuela

No hay evidencia

La evidencia sobre las muertes por armas de fuego fuera de las escuelas sugiere
que tener mas armas de fuego en las escuelas podria ser perjudicial para la
seguridad de los estudiantes

I LEARNING POLICY INSTITUTE
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Creacion de Comunidades Escolares de Apoyo

Recursos y apoyo para la
salud mental

Eficaz para apoyar las necesidades de salud mental

Aprendizaje social y
emocional

Reduce los problemas de comportamiento y la angustia emocional
Aumenta el comportamiento prosocial, las relaciones con los demas y
la participacion en el aprendizaje

Practicas restaurativas Mejora el clima escolar, la seguridad de los estudiantes, el bienestar
de los estudiantes y el comportamiento de los estudiantes

Disminuye el uso de la suspension

Relaciones positivas Reduce la violencia y las conductas de alto riesgo

Mejora la comunicacién que ayuda a prevenir la violencia

I LEARNING POLICY INSTITUTE
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Recomendaciones de Politica

Aumentar el acceso de los estudiantes a los recursos de salud
mental y asesoramiento

Invertir en sistemas de apoyo integrados/escuelas comunitarias
para conectar a los estudiantes y las familias con los apoyos
necesarios

Adoptar estructuras y practicas que fomenten relaciones solidas
Invertir en practicas restaurativas y aprendizaje socioemocional

Preparar a todo el personal de la escuela para apoyar mejor el
bienestar de los estudiantes

I LEARNING POLICY INSTITUTE
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¢ Qué son las Practicas
Restaurativas?



Efectos de la Disciplina Excluyente

> Los estudios demuestran que las suspensiones no hacen

que las escuelas sean mas seguras, pero:

O

O
O
O

Aumentan la alienacion y la desconexion
Disminuye el clima escolar en general
Reducen el progreso académico
Aumenta el indice de abandono escolar

I LEARNING POLICY INSTITUTE

23



Las
exclusiones
escolares
son
racialmente
dispares

I LEARNING POLICY INSTITUTE

Trends in Out-of-School Suspension Rates in K-12 Schools, by Race and
Ethnicity, 1973-2018

20| | -m Black
-@- Native American

—&— Latino/a 15.7

15 ==~ White
-~ Asian/Pacific Islander

Overall

10

OUT-OF-SCHOOL SUSPENSION RATES (%)

1973 1980 1990 2000 2010 2018

Leung-Gagné, M., McCombs, J., Scott, C., & Losen, D. J. (2022). Pushed out: Trends and
disparities in out-of-school suspension. Learning Policy Institute.

24



Definicion de practicas restaurativas

> Los enfoques restaurativos "construyen de manera proactiva
relaciones saludables y un sentido de comunidad para preveniry
abordar conflictos e irregularidades”. (Fundacion Schott).

> Las practicas restaurativas estan disenadas para:

O

O
©)
®)

Construir un sentido de comunidad en las escuelas
Ensenar habilidades interpersonales y de comunicacion
Satisfacer de manera proactiva las necesidades de los estudiantes

Reparar el dano cuando se produce un conflicto

I LEARNING POLICY INSTITUTE



Gama de practicas restaurativas

Reingreso y reintegraciéon
Circulos de intervencion
Circulos de reentrada

Respuestas no punitivas a conductas

disruptivas
Mediacion de conflictos
Nivel Il Sanacion de circulos de resolucion de
Grupos reducidos de problemas

Reparacion de conversaciones

estudiantes

Construir relaciones, confianza y
Nivel | comunidad

Todos los entornos y todos Circulos en el aula, en la asesoria y en

los estudiantes toda la escuela
Acuerdos comunitarios

Afirmaciones afectivas

II¥ LEARNING POLICY INSTITUTE 26



Circulos restaurativos

> Los circulos restaurativos se pueden utilizar
para muchos propositos, incluida la
construccion de una comunidad, ayudar a los
estudiantes a conectarse con el contenido
académico y reparar el dano después de un
incidente

> Preguntas que se hacen durante los circulos
restaurativos utilizados para reparar el dano:

O ¢Qué paso?

Los estudiantes de Fremont High School participan en un circulo
restaurativo.

O ¢En qué estabas pensando cuando esto sucedio?

O ¢A quién afecto lo sucedido?

O ¢Qué tiene que pasar para que esta situacion se
corrija?

I LEARNING POLICY INSTITUTE

B



Impacto de las practicas restaurativas

Un creciente cuerpo de investigacion indica que las
practicas restaurativas bien implementadas:

O Mejoran el comportamiento de los estudiantes

Disminuyen las peleas y el acoso

Reducen las referencias a la oficinay los retiros de el salon de clase
Reducen las suspensiones y expulsiones

Disminuyen las disparidades disciplinarias

QeSO L O

Mejoran el clima escolar (por ejemplo, las relaciones entre profesores y

estudiantes, los sentimientos de conexion de los estudiantes con la
escuela)

I LEARNING POLICY INSTITUTE
]
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Impacto de los enfoques restaurativos

Un estudio reciente de un conjunto de datos a gran escala en California
encontro que a medida que las escuelas se volvieron mas restaurativas,
vieron los siguientes beneficios:

Reduccion de: Mejora en:
Mala conducta >~ Clima escolar

Pertenencia a pandillas >  Promedio de
Victimizacion calificaciones

Sintomas depresivos
Privacion del sueno

Fostering Belonging,
Enfermedad Transforming Schools

The Impact of Restorative Practices

Abuso

m==
INSTITUTE
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Ausencias
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Recursos

> Mejorando Resultados A través de las

Practicas Restaurativas (hoja
informativa)

> Creando Pertenencia, Transformando

Escuelas: El Impacto de Practicas
Restaurativas (reporte)

> Escuelas Seguras, Estudiantes
Exitosos: Lo Que Sabemos De CoOmo
Crear Escuelas Seguras y De Apoyo
(reporte)

> Creando Un Ambiente Positivo A
través de Practicas Restaurativas
(reporte breve)

:
! y B LEARNING POLICY INSTITUTE
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https://learningpolicyinstitute.org/product/restorative-practices-factsheet
https://learningpolicyinstitute.org/product/restorative-practices-factsheet
https://learningpolicyinstitute.org/product/impact-restorative-practices-report
https://learningpolicyinstitute.org/product/impact-restorative-practices-report
https://learningpolicyinstitute.org/product/impact-restorative-practices-report
https://learningpolicyinstitute.org/product/safe-schools-thriving-students-report
https://learningpolicyinstitute.org/product/safe-schools-thriving-students-report
https://learningpolicyinstitute.org/product/safe-schools-thriving-students-report
https://learningpolicyinstitute.org/product/wce-positive-school-climate-restorative-practices-brief
https://learningpolicyinstitute.org/product/wce-positive-school-climate-restorative-practices-brief

Pasar de la vigilancia policial a las
practicas restaurativas

Dr. David C. Turner lll, Asesor Principal
La Alianza para Ninos y Hombres de Color



Our Values

We are a powerful movement that respects the
rights of all communities to exercise their freedom.

We believe for our movements to flourish, we must
be guided by the courage of those who fought
before and beside us.

We must put love at the center of all we do on
behalf of and in service to social justice and racial
equity.

We prioritize the leadership of people closest
to the pain, because they are also closest to the
solutions. Their direct experience with the systems,
institutions, and practices that limit opportunity is
the expertise required to push beyond reform to
transformative change.
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Our ongoing struggle will build power and
promote healing, self-determination, unity, and
liberation so that everyone can live as their full
authentic selves.

futureoflearningca.org | Instagram: @futureoflearningca, X: @CA_Partnership | #ReimagineCAschools

¢ Qué es la Alianza para Nifios y Hombres de Color?

Our Vision

We are grounded in our shared
dreams for the world we want
to live in.

We are building a world...

* Rooted in unity, equity,
equality, freedom, and
justice

* Based on mutual support,
strength, leadership, and
love

* Where our whole selves
are valued

¢ That is safe and fosters
courage

ABMoC

Alliance for Boys and Men of Color




- Jn cronograma de la vigilancia policial en
== las escuelas

1975 - 2014: Rise of School Policing

1975 - 1% of U.S. schools report having police stationed
on campus to 2014 - 24% of elementary schools and
42% of secondary schools report having sworn law
enforcement on campus.

1990: Federal 1033 Program

Through the National Defense Authorization Act, Congress authorized the
transfor of excess Department of Defense personal property to federal and

state agencies for use in counter-drug activities, creating the Federal 1033 1994: Gun Free Schools Act

Program. Congress later passed the National Defense Authorization Act of Congress passes the Gun Free Schools Act, imposing a
1997, allowing all law enforcement agencies to acquire property for bona fide foderal requirement on school districts to adopt zero-
law enforcement purposes that assist in their arrest and apprehension tolerance policies for weapons, and the Violent Crime Con-
mission. trol and Law Enforcement Act, allocating over $15 billion to
1967-68: Student Resistance prisons and prevention programs, creating 100,000 new
Rise of Black and Chicano student walkouts 1991: NASRO police officers, and establishing the Community Oriented

from Philadelphia to Los Angeles,
demanding culturally-relevant education,
educators of color, and quality education.
Students were confronted by buses or
armed police officers, police violence, and
arrests. 13 organizers of the LA. Blowouts
were arrested on felony conspiracy charges
for “disturbing the peace® after the LAPD
infiltrated their organizing efforts.

Policing Services (COPS) grants. It is the largest crime bill

The National Association of School Resource Officers (NASRO) to date.

is founded. NASRO developed the “triad” concept,
messaging school police as teachers, informal counselors
and law enforcemaent officers.

1970-80s: War on Drugs

Prosident Richard Nixon later President
Ronald Dea?an‘ declares the War On Drugs,
funneling $1.7 billion to police departments.
The War on Drugs mandated minimum
sentencing, even for low-level drug law viola-
tions, resulting in drastic racial disparities in
the prison system.

1953: First School Resource Officers

The first time law enforcement officers, known as School Resource Officers (SROs), were
permanently assigned to schools was 1953 in Flint, Michigan. The SRO Program rapidly
expanded throughout the 1960s and 1970s to other school districts, including Los Angeles,
California, and Cincinnati, Ohio. Local police departments in Tucson, Chicago, Miami,
Baltimore, New York and Washington, D.C. began placing police officers on school
grounds, patrolling hallways, and performing random check-ins.

Proyecto de Avance y Alianza por la Justicia Educativa, 2018

Alliance for Rove and Men of Color



- |Jn cronograma de la vigilancia policial en
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April 1999: Columbine School Shooting

Two high school seniors murder 12 students and a
teacher, and injure 24 additional students. The
massacre was caught on the high school's security
cameras in the cafeteria, forever altering societal
views of law-enforcement in ensuring the safety of
staff and students. The Federal Department of
Education responds with a cry to push for zero-
tolerance policies across the country. The Department
of Justice's Office of Community Oriented Policing
Services (COPS) program creates the ‘COPS in
Schools' (CIS) grant, awarding more than $750 million
in grants to more than 3000 law-enforcement
agencies, resulting in more than 6500 newly hired
school police officers. From 2010-2016 Department of
Justice grants more than $143 million through the
COPS office for hiring school police officers.

1996: Emergence of “Superpredator” Rhetoric
Hillary Clinton, at the time, the First Lady, used the
term “superpredator” in a 1996 New Hampshire
speech to build support for then-President Bill
Clinton’s 1994 crime bill.

December 2010: New York Student Safety Act

After nearly four years of organizing from the Urban
Youth Collaborative, the Student Safety Act is passed
in December 2010 and signed into law by Mayor
Bloomberg In January 201, The law mandates
quarterly reporting of suspensions, arrests and
summeons by demographics.

Summer 2011: Federal Supportive School Discipli itiati

Obama Administration launches the Supportive School Discipline
Initiative and School Discipline Guidance. Secretary of Education Arne
Duncan and Attorney General Eric Holder publically recognize the
school-to-prison pipeline.

June 2012: Accountability for Oakland School Police

Black Organizing Project wins Oakland’s Complaint Policy. The only
one in the country, the policy is designed for parents and students to
be able to file formal complaints on school police and security
officers. The victory comes a year after the murder of 20-year old
Raheim Brown by Oakland School Police Sgt. Barhin Bhatt
December 2012: Sandy Hook School Shooting /

“You Can’t Build Peace with a Piece"

Twenty elementary school students and six school staff are shot and
killed by a gunman who attacked the school. In response, state and
federal government called for increased investments in school
policing: the National Rifle Assocation and allies call for arming
teachers and school staff. In response, young people of color from
around the country demand investments in real solutions for school
safety and declare that *You Can't Build Peace with a Plece"

Proyecto de Avance y Alianza por la Justicia Educativa, 2018

2013

2013: More School Police than Ever Before

Rapid increase of School Resource Officers on school
campus across the country. The estimated number grows
from 9,400 in 1997 to 20,000 SROs in 2013,

February 2013: Denver Schools & Police Intergovernmental Agreement
After years of organizing, Padres Y Jévenes Unidos win the Denver
Public Schools and Denver Police Department Intergovernmental
Agreement significantly altering the roles of police officers in
schools. The new contract redefines student offenses, separating
behaviors suited for in-school discipline from those requiring police
actions. The new model also urged de-escalation of conflict on
campus, as well as 3 greater focus on restorative justice policies.
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Proyecto de Avance y Alianza por la
Justicia Educativa, 2018

ONE IN FOUR

1IN 4 ARRESTS MADE BY THE LASPD WERE ELEMENTARY AND
MIDDLE SCHOOL AGED YOUTH

| 1454

Informe de Capuchas del Millon de
Ddlares, 2018
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"A nadie le importa
cuanto sabes, hasta
que se enteran de
cuanto les importas"
—Mykol Lewis, Cruzada
de la Hermandad

Relaciones >
Rendimiento

Modelo basado en el rendimiento,
basado en el cumplimiento, la
puntuacion y la conformidad con el

modelo estatal. La educacion del
siglo XX que esta anticuada y se ha
demostrado que no funciona

Modelo basado en las relaciones,
arraigado en el desarrollo de
sistemas de atencién y en la

adaptacion de nuestros enfoques

educativos a las necesidades de los
estudiantes. Mejora del
rendimiento académico y de la
salud socioemocional



Area de la Bahia
e Distrito Escolar Unificado de Oakland (elimind las suspensiones
B Modoc escolares por desafio intencional, los programas de logros
afroamericanos, aboli6 la policia escolar)
e Distrito Escolar Unificado de San Francisco (Elimind las
suspensiones escolares por desafio intencional)

Lassen

Condado de Sacramento
e El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento eliming
los contratos de los oficiales de recursos escolares con el
Departamento de Policia local

Condados de Santa Cruz & Monterey
—» o Seelimind a la policia en el Distrito Escolar Unificado de
Watsonville, el Distrito Escolar Unificado de Salinas, el Distrito
Escolar Unificado de Seaside, Monterey y el Distrito Escolar

Inyo Unificado de Soledad
e Evitd que los ddlares de LCFF se usaran para nuevos contratos de
Monterey SRO en 2022
Sntuis o Condado de Los Angeles

e Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
o Desfinancio a la Policia Escolar en un 35% (25 millones)
o Comenz6 un Plan de Logro de Estudiantes Negros de mas
de 100 millones de ddlares
e Distrito Escolar Unificado de Long Beach
o Elimind el contrato de la Ciudad con el LBPD
o Despedid y proceso al policia que maté a Mona Rodriguez

Los Angeles

Riverside

Imperial

San Diego

37



Moderadora de panel:

Angelica K. Jongco
Abogada subgenrente | Equipo de Equidad
Educativa,Public Advocates
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Panel 1: Circulos de pertenencia:
True North Organizing Network & Two Feathers Native American

PARTNERSHIP

Family Services — Loleta Union Elementary School District FOR THE
Ingrid Beha, O izad C itaria, True North O iZi FUTUREof
ngrid Beha, Organizadora Comunitaria, True No rganizing
Natalie Ibarra, Estudiante de 9° Grado y Lider Juvenil, True North
CALIFORNIA

Organizing Network
Keoki Burbank, Director de Asociaciones, Two Feathers Native
American Family Services



Condado de Humboldt
y Tierras Tribales

DA A —

OREGON
© Smith River Ronch'o(h = Km'& e
3 Land Trust
Elk River Rancheria ® Tolowa '.'

Resighini Rancheria - «

=== Aboriginal tribal territorics
D Reservation boundaries

® Reservations and
Rancheries

pVe Coanty borders

N Major Rivers
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Panel 2: Circulos de Justicia Restaurativa
Escuela Secundaria Fremont, Distrito Escolar Unificado
de Oakland

Dominic Antoine, Lider Estudiantil de 10° Grado
Fabiola Chavez-Ayala, Lider Estudiantil de 12° Grado
Tatiana Chaterji, Coordinadora de Justicia Restaurativa
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Breve pausay
sumision de preguntas y
respuestas
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Preguntas y respuestas




Reflexion final:

Stephanie Jauregui
Organizadora, Californianos por la
Justicia
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What is a next step you will take in

Pasos Slgu ientes your community from what you

learned today?

¢, Cual es un paso que tomaras en tu
comunidad después de lo que
aprendiste hoy?

La (e dlaaina 4 WAATL Al AN 5 ghadd) A La
¢ agal) ddalas



Cierre/lEncuesta:

Jessica Barajas,
Gestora de Aprendizaje Colectivo,
Learning Policy Institute
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